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VORAUSSETZUNGEN FÜR EINE 

EHRENAMTLICHE TÄTIGKEIT ALS 

JOBPATIN/JOBPATE 
 

Erstgespräch 
Engagementbereite Menschen haben das Recht, 
sich zunächst ein Bild davon zu machen, ob die 
Aufgabe, die Rahmenbedingungen und der 
persönliche Kontakt zu den zu betreuenden 
Menschen sowie zu den Ansprechpartnern bei 
SeHT überhaupt ihren Vorstellungen entsprechen. 
 
Teilnahme an einer Einführungsveranstaltung 
Vor Aufnahme der ehrenamtlichen Tätigkeit ist  
die Teilnahme an einer Einführungsveranstaltung  
sowie einer Schulung verpflichtend, in der 
wesentliche Grundlagen sowie die Aufgaben  
von JobPaten vermittelt werden. 
 
Grundsätzliche Eignung für die Tätigkeit als 
JobPatin/JobPate 
Die jeweilige SeHT-Vereinigung muss von der 
grundsätzlichen Eignung einer ehrenamtlich  
tätigen Person überzeugt sein.  
Diese Überzeugung kann sie durch Gespräche  
und ggf. durch die Eindrücke während der 
Einführungsveranstaltung und der Schulung  
gewinnen. 
 
Schweigepflicht 
JobPatinnen und JobPaten unterliegen der 
Schweigepflicht und den einschlägigen 
Datenschutzbestimmungen.  
 
 

       
  

Kooperation mit SeHT e.V. 
Die ehrenamtlich tätigen JobPatinnen und 
JobPaten verpflichten sich dazu, Absprachen  
mit den Projektverantwortlichen bei SeHT e.V. 
einzuhalten und nicht gegen die Interessen des 
jeweiligen Klienten/der jeweiligen Klientin zu 
handeln. Es wird eine entsprechende 
Vereinbarung abgeschlossen. 
 
Nachweise 
Auf Wunsch kann eine JobPatin/ein JobPate 
folgende Nachweise erhalten: 

• Bescheinigung über die ehrenamtliche 
Tätigkeit als JobPatin/JobPate 

• Fortbildungsbescheinigung 
 

  

    

      

 

               

  

    JOBPATEN   
  für Jugendliche und 

   Erwachsene mit    

Teilleistungsschwächen/ 

 AD(H)S 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Ein Pilotprojekt von SeHT 
SelbständigkeitsHilfe bei 

Teilleistungsschwächen e.V. 
 

           SeHT-Vere in igungen  in  de r                   
                      Met ropo l reg ion Rhein-Neckar :  

   SeHT  Heidelberg:  
   Roland Zachert                                     06202 - 17812 
 
   SeHT  Ludwigshafen/Vorderpfalz: 
   Heidi Steinert                                        06236 - 39142 
            
   SeHT  Mannheim: 
   Martha Berninghaus                           0621 - 8022026 
            
   SeHT  Neustadt/Speyer: 
   Elisabeth Sheffer                                  06321 - 58075 
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JOBPATEN BEI SEHT e.V. HELFEN 

MENSCHEN MIT TEILLEISTUNGS-

SCHWÄCHEN/AD(H)S DURCH 

→ Begleitung und Unterstützung bei der 
Berufsfindung und Arbeitsplatzsuche 
• Hilfe bei der Realisierung einer 

Berufsentscheidung 
• Begleitung zu Gesprächen bei der 

Arbeitsverwaltung 
• Unterstützung bei Bewerbungen 
• Optimierung der Bewerbungsunterlagen 

 
→ Hilfe zur Sicherung eines Arbeitsplatzes 

• Aufarbeitung des Arbeitsalltags 
• Konfliktbearbeitung, Krisenintervention 
• Gespräche mit Arbeitgeber, Kollegen  

und Angehörigen 
• Nutzung des professionellen Netzwerks im 

sozialen, beruflichen und medizinischen 
Bereich 

 
→ Stärkung von Motivation und 

Durchhaltevermögen 
 
 
JOBPATEN UND JOBPATINNEN BEI  

SEHT e.V. ARBEITEN 

 
• ehrenamtlich 
• abgesichert gegen Risiken (Unfall, 

Haftpflicht) 
• geschult in Störungs- und Handlungswissen 
• in Absprache mit den Verantwortlichen bei 

SeHT e.V.  

 

LEISTUNGEN FÜR JOBPATEN UND 

JOBPATINNEN BEI SeHT e.V. 

→ Versicherungsschutz 

JobPaten und JobPatinnen sind über SeHT 
e.V. gegen Personen- und Sachschäden 
versichert, wenn solche in Ausübung ihrer 
ehrenamtlichen Tätigkeit verursacht werden. 
Im Schadensfall bitte Kontakt aufnehmen mit 
der jeweils zuständigen SeHT-Vereinigung. 
 

→ Auslagenersatz für JobPaten 
 
Fahrtkosten und andere Kosten wie Porto, 
Telefon oder Büromaterial werden pauschal  
in Form einer Aufwandsentschädigung in 
Höhe von € 20.-/Monat erstattet. Höhere 
Kosten bedürfen eines Einzelnachweises. 
 

 
→ Begleitung durch SeHT e.V.  

JobPaten und JobPatinnen bei SeHT haben 
Anspruch auf eine feste Ansprechperson 
und einen regelmäßig stattfindenden 
moderierten Erfahrungsaustausch in Form 
der Kollegialen Beratung. 
 
 

KOSTEN FÜR BETROFFENE 
 

Die Inanspruchnahme einer JobPatin/eines 
JobPaten durch Betroffene ist kostenlos, sofern 
diese Mitglied einer SeHT-Vereinigung sind. 
Nichtmitglieder zahlen einen 
Anerkennungsbeitrag von € 12.-/Monat. 

 

JOBPATEN versichern, 

dass sie weder Sympathisant noch Anhänger 
des Gedankengutes von L. Ron Hubbard 
(Scientology) sind. Sie sind nicht 
weisungsgebunden an eine Organisation, die 
Hubbards Technologie verbreitet oder 
verwendet. Sie verwenden deren Inhalte und 
Methoden nicht. Sie werden während ihrer 
Tätigkeit für SeHT e.V. keine entsprechende 
Ausbildung machen. Falsche Angaben 
berechtigen zum Ausschluss von der 
Tätigkeit.  

 

RAUM FÜR NOTIZEN/FRAGEN: 

 

 


